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 ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ได้ประกาศใช้แผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 แต่
เนื่องจากส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ได้โอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการบริการสาธารณะ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ข้อ 27 
แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที ่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ข้อ 10.3 

 แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  เป็นเอกสารที่ระบุถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  
ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการและส่วนราชการต่าง ๆ มีการกำหนด
ระยะเวลาในการดำเนินการ และเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการบริหารงานสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
บริหารงานเป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ การจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก จะเป็นประโยชน์
ต่อการประสานงานการพัฒนาท้องถิ่น และสามารถบูรณาการ แผนงาน/โครงการพัฒนาของหน่วยงาน
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

1.1 บทนำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ซึ่งมีจุดมุงหมายที่แสดงถึงรายละเอียด แผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในเขต
พื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ และทำใหการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีความ
ชัดเจนในทางปฏิบัติ รวมท้ังทำใหเกิดการประสานบูรณาการการทำงานของหนวยงาน และทำใหการติดตาม
และประเมินผลมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
 1. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น และเพื่อใหองคกรปกครอง       

สวนทองถ่ิน มีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. เพื่อแสดงรายละเอียดกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงตามแผนงาน/โครงการในพื้นท่ี

ท้ังหมด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 3. เพื่อใหทราบการใชงบประมาณในการบริหารงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดอยาง

ชัดเจน 
 4. เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีเปาหมายตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
5. เพื่อเพิ่มความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ลดความซ้ำซอนของโครงการตางๆ และความ

ซ้ำซอนการดำเนินโครงการระหวางหนวยงาน 
6. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

 

1.3 ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยถือปฏิบัติตามระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 27 แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมที่ตองดำเนินการในพื้นท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในปงบประมาณนั้น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6086  
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ขอ 10.3 โดยมีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
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  1. สำนัก/กอง/ฝาย ที่ไดรับอนุมัติงบประมาณจากผูบริหารทองถิ่น/สภาทองถิ่น รวบรวม 
แผนงาน โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เสนอผูบริหารทองถ่ิน  
  2. ผู บริหารทองถิ ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงานเพิ ่มเติม แลวประกาศเปนแผนการ 
ดำเนินงานเพิ ่มเติม ทั ้งนี ้ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ประกาศเพื ่อให
ประชาชน ในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  โดยมีเคาโครงแผนการ
ดำเนินงาน 2 สวน คือ 

สวนท่ี 1  บทนำ 

1.1 บทนำ 

1.2 วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 

1.3 ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

1.4 ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

หลักการและเหตุผล 

สวนท่ี 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

2.1 สรุปแผนการดำเนินงาน 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

1.4 ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 
  1. ทำใหการดำเนินแผนงาน/โครงการพัฒนาในปงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ       
มากยิ่งขึ้น มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 2. ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน และใชแผนการดำเนินงานเปน
เครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ิน ใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประหยัด 

 3. ทำใหแผนการดำเนินงานเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เปน
การควบคุมการดำเนินงานสอดคลองกับนโยบายและงบประมาณ 

 4. ทำใหผูบริหารทองถ่ิน ผูปฏิบัติงาน และประชาชนท่ัวไปทราบถึงกิจกรรม การดำเนินงาน     
ในการพัฒนาทองถ่ิน และการใชทรัพยากรในการบริหารงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดอยางชัดเจน 

 5. ทำใหแนวทางการปฏิบัติดำเนินโครงการ/แผนงาน ตามงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถลุลวงไปไดดวยดี 

6. ทำใหทราบถึงงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในแตละป และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. ทำใหประชาชนทราบลวงหนาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะดำเนินการกิจกรรมอะไร    

เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปดวย
ความถูกตอง และโปรงใส 

/1.5….. 
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1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัต ิ
  แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ      
จัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำแผนการดำเนินงาน     
ที่ประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 หากไมสามารถดำเนินการไดตามหวงระยะเวลาที่กำหนดใหรายงานผู บริหารทองถิ ่นทราบ และ
ดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแกไขแผนการดำเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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หลักการและเหตุผล 

  ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดประกาศใชแผนการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ไปแลวนั้น  
  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  มีความจำเปนตองจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2567 ข้ึน ท้ังนี้ เปนไปตามหนาท่ีและอำนาจตามท่ีกฎหมายกำหนดไว  
  แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการทองถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึง
ความสัมพันธกับการพัฒนาที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานใน
ปงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงใหเห็นถึง
การลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหนวยงานภายในอันไดแก สำนัก กอง ฝายตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในแผนการ
ดำเนินงานไวอยางชัดเจน 
  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จะใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและเพื่อควบคุมการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

บัญชสีรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 

 



 
บัญชีสรปุจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

กิจกรรมและงบประมาณ 

(แบบ ผด.01) 

 

 



โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ
ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ หน่วยด าเนินการ

ท้ังหมด ท้ังหมด
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20.00 100,000         5.26 กองสวัสดิการฯ
ด้านพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้

รวม 1 20.00 100,000        5.26
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 80.00 1,800,000      94.74 กองสวัสดิการฯ
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

รวม 4 80.00 1,800,000     94.74
รวมท้ังส้ิน 5 100.00 1,900,000     100.00

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก

ยุทธศาสตร์ แผนงาน

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ

แบบ  ผด.01 แ
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บัญชีจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

กิจกรรมและงบประมาณ 

(แบบ ผด.02) 

 
 



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 
 

  ประกอบดว้ย..... 
    แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้

แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ด าเนินการ

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน ร่วมจัดกิจกรรมกับส่วนราชการในพ้ืนท่ีเพ่ือให้กลุ่ม 100,000     สนามหน้า กองสวัสดิการฯ พ.ค.-67

การจัดงานของดี อ าเภอเนินมะปราง ภาคประชาชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการร้านค้า ท่ีว่าการอ าเภอ

“เทศกาลผลไม้นานาพรรณ มหัศจรรย์ ผู้ผลิตสินค้าทางการเกษตร ของอ าเภอเนินมะปราง เนินมะปราง

ของดีเนินมะปราง” อ าเภอเนินมะปราง สามารถน าผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์

จังหวัดพิษณุโลก แปรรูป มาจ าหน่ายในงานเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ 
ชุมชน และเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือน และเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีให้เป็นท่ีรู้จัก
แพร่หลาย

รวม 1 โครงการ 100,000    

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ินกิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก

  พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ท่ี โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แบบ ผด.02
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

  ประกอบดว้ย..... 
    แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ด าเนินการ

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมศักยภาพและ แกนน ำสตรีทุกระดับอ ำเภอ และผู้น ำองค์กรสตรี 900,000      ศูนย์ กองสวัสดิกำรฯ ก.ค.-67

พัฒนาบทบาทสตรี ระดับอ าเภอ ท้ัง 9 อ ำเภอ ในจังหวัดพิษณุโลก จ ำนวน 9 รุ่นๆ ละ ประสำนงำน
จังหวัดพิษณุโลก 200 คน ได้รับกำรพัฒนำตนเอง เพ่ือพัฒนำคุณภำพ แผนพัฒนำฯ

ชีวิตสตรีให้มีควำมพร้อมเก่ียวกับคุณลักษณะส่วนตัว ประจ ำอ ำเภอ
ชีวิตในครอบครัวมีส่วนร่วมในสังคม และมีควำมรู้ ท้ัง 9 อ ำเภอ
ในกำรประกอบอำชีพ

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมศักยภาพและ ร่วมจัดกิจกรรมกับคณะกรรมกำรพัฒนำสตรีจังหวัด 200,000      ศำลำ กองสวัสดิกำรฯ ส.ค.-67

พัฒนาบทบาทสตรี เน่ืองในวันสตรีไทย พิษณุโลก (กพสจ.) เพ่ือให้แกนน ำสตรีทุกระดับอ ำเภอ ประชำคม
จังหวัดพิษณุโลก สมำชิกองค์กรสตรีต่ำง ๆ และเจ้ำหน้ำท่ีท้ัง 9 อ ำเภอ อบจ.พิษณุโลก

ในจังหวัดพิษณุโลก จ ำนวน 200 คน ได้รับแนวทำง
กำรพัฒนำบทบำทสตรีและสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำน
จิตใจแก่สตรีและครอบครัวให้มีจิตส ำนึกท่ีดีต่อสังคม
และครอบครัว

พ.ศ. 2566

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ินกิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

  พ.ศ. 2565

แบบ ผด.02
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ด าเนินการ

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. แล้วเสร็จ
พ.ศ. 2566

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

  พ.ศ. 2565

3 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพส าหรับ ประชำชนท่ัวไป ในเขตอ ำเภอชำติตระกำร จ ำนวน  200,000      ศูนย์ กองสวัสดิกำรฯ มี.ค.-67

ประชาชน อ าเภอชาติตระการ 2 รุ่น ๆ ละ 200 คน ได้รับกำรฝึกอบรมส่งเสริมอำชีพ ประสำนงำน
จังหวัดพิษณุโลก ท ำให้มีรำยได้เพ่ิมข้ึน และสำมำรถน ำควำมรู้ไปปรับ แผนพัฒนำฯ

ใช้ในกำรพัฒนำชุมชน พัฒนำกลุ่ม พัฒนำกองทุน ประจ ำอ ำเภอ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ชำติตระกำร

4 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพส าหรับ ประชำชนท่ัวไป และเจ้ำหน้ำท่ีท้ัง 11 ต ำบล ในเขต   500,000      ศูนย์ กองสวัสดิกำรฯ เม.ย.-67

ประชาชน อ าเภอนครไทย อ ำเภอนครไทย จ ำนวน 5 รุ่น ๆ ละ 200 คน ประสำนงำน
จังหวัดพิษณุโลก ได้รับกำรฝึกอบรมส่งเสริมอำชีพท ำให้มีรำยได้เพ่ิมข้ึน แผนพัฒนำฯ

และสำมำรถน ำไปต่อยอดสร้ำงอำชีพท่ีตนเองถนัด ประจ ำอ ำเภอ
ต่อไป นครไทย

รวม 4 โครงการ 1,800,000   
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จดัท าโดย 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

 

องคก์รอจัฉรยิะ พฒันาสงัคมและคุณภาพชีวิต   

สรา้งความเป็นธรรม สู่ความย ัง่ยนื 

 




